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กองโรคติดต่อทั่วไป มีการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค 
(พ.ศ.2565 –2570) ฉบับปรับปรุง 2566 จ านวน 11 กิจกรรม ด าเนินกิจกรรมส าเร็จตามแผนแล้ว 11 กิจกรรม     
คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 



กิจกรรมที่ 1 ประกาศเจตนารมณก์ารรวมพลงัขับเคลื่อนเปน็องคก์รต้นแบบรว่มต่อต้านการ
ทุจริตและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรอืคกุคามทางเพศในที่ท างาน กองโรคติดตอ่ทั่วไป

กองโรคติดต่อทั่วไปจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เมื่อวันที่  28 พฤศจิกายน 2565 โดยผู้อ านวยการกองโรคติดต่อทั่วไปน าผู้บริหาร และ
บุคลากร กองโรคติดต่อทั่วไปประกาศเจตนารมณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 81 จากบุคลากรทั้งหมดของกอง
โรคติดต่อทั่วไป (154 คน จาก 190 คน)



กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสขุภาพบคุลากร
กองโรคติดต่อทั่วไปจัดกิจกรรม ออกก าลังกายเต้นแอโรบิค ประจ าปีงบประมาณ 2566 ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 16.00 -16.30 น. จ านวน 4 ครั้ง

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกองโรคติดต่อทั่วไปมีระเบียบวินัย ใส่ใจสุขภาพ มีร่างกายที่แข็งแรง เป็นการส่งเสริมการมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ ดี          
เป็นตัวอย่างที่ดีด้านสุขภาพให้แก่ประชาชน



กิจกรรมที่ 3 รณรงคเ์สรมิสรา้งการมสี่วนรว่มและสนบัสนนุการด าเนนิงานเครอืขา่ยคณุธรรม 
จริยธรรม ด้วยการสวดมนต ์เจริญสมาธขิองบคุลากรกรมควบคมุโรค

บุคลากรกองโรคติดต่อทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม กรมควบคุมโรค ประจ าปีงบประมาณ 2566 ทุกวันศุกร์และจัดโดย
กองโรคติดต่อทั่วไปจ านวน 1 ครั้ง ในวันที่ 30 มีนาคม 2566 บุคลากรกองโรคติดต่อทั่วไป และบุคลากรจากหน่วยงานอื่นภายในกรมควบคุมโรค ร่วมสวดมนต์
เจริญสมาธิและสนทนาธรรมพร้อมรับฟังเทศนาธรรม จ านวน 36 คน ณ ห้องพระชั้น 4 อาคาร 1 กรมควบคุมโรค และผ่านระบบ Zoom Meeting



กิจกรรมที่ 4 ประเมินองคก์รคณุธรรม (Good Governance)
- จัดท าเมนกูารส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กองโรคติดต่อทั่วไปบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ - จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



กิจกรรมที่ 4 ประเมินองคก์รคณุธรรม (Good Governance)
- ทบทวน ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

- ด าเนินการส่งแบบประเมินองค์กรคุณธรรม กองโรคติดต่อทั่วไป ประจ าปี 2566 
ผลการประเมินตนเองอยู่ระดับที่ 3 ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผน ปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน)

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผน ปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ 12 เดือน)



กิจกรรมที่ 5 เผยแพร่ผลงานการพฒันาหนว่ยงานสู่องคก์รคณุธรรม
เผยแพร่ผลงานด้านการพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรคุณธรรม 1 ครั้ง หัวข้อ กรต. Act now (ท าทันท)ี จิตอาสาท าความดีตามวิถีองค์กรคุณธรรมต้น

แบบอย่างยั้งยืม ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC Moral Market) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 3 กรกฎาคม  2566 
ณ ห้องประชุมชั้น 7 อาคาร 10 กรมควบคุมโรค



กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมยกย่องเชดิชบูคุคลต้นแบบด้านคณุธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน
บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ของกองโรคติดต่อทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเภทข้าราชการ 1 คน ได้แก่ 

นางสาวจุติกาญจน์ ภูเก้าล้วน และประเภทพนักงานราชการฯ พนักงานกระทรวง ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างเหมาบริการ 1 คน 
ได้แก่นางสาววิชุดา  ลาภพืชอุดม พิจารณาคัดเลือกโดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด่นหรือบุคคลต้นแบบ กองโรคติดต่อทั่วไป



กิจกรรมที่ 7 ส ารวจความคดิเห็นดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงาน (ITA) ประจ าปงีบประมาณ 2566
แจ้งเวียนให้บุคลากรตอบความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 3 

กุมภาพันธ์ 2566 และแจ้งผลการตอบความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้ทุก
หน่วยงานทราบ  เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 โดยบุคลากรกองโรคติดต่อทั่วไป กลุ่มเป้าหมายที่ท างานครบหนึ่งปี เข้าตอบความเห็นฯ ร้อยละ 83.13 จาก
การตอบแบบส ารวจฯ ของบุคลากร มีค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 5 ตัวชี้วัดเท่ากับ 3.14 คิดเป็นร้อยละ 78.51 แสดงให้เห็นว่า บุคลากรมีความคิดเห็นด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานอยู่ในระดับมาก



กิจกรรมที่ 8 รณรงคส์่งเสรมิสรา้งการมีสว่นรว่มของบคุลากรในกิจกรรมและวันส าคญั
ของชาติ ศาสนา พระมหากษตัรยิ์

จัดกิจกรรมเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ,จัดกิจกรรมสวดมนต์ถวายพระพร สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ ,จัดซุ้มเฉลิมพระ
เกียรติ ถวายพระพรจัดบอร์ดเทิดพระเกียรติ เนื่องในโอกาสส าคัญ และให้บุคลากรแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณขอ งบูรพ
มหากษัตริย์ไทย ,เข้าร่วมกิจกรรมส าคัญของชาติและกิจกรรมทางศาสนาที่จัดโดยกรมควบคุมโรค



กิจกรรมที่ 9 รณรงคส์่งเสรมิ ปลูกฝังคณุธรรมและวฒันธรรมประเพณทีี่ดีงามของไทย
จัดกิจกรรมท าบุญปใีหมก่องโรคติดต่อทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีรดน้ าด าหัวเนื่องในวันสงกรานต์กรมควบคุมโรค รณรงค์ส่งเสริมการสืบสานประเพณี
และเทศการตามวาระประเพณีส าคัญของไทย



กิจกรรมที่ 10 จัดท าท าเนยีบองคก์รคณุธรรม (DDC Good Governance) และบุคลากรตน้แบบ 
ด้านคุณธรรมจรยิธรรม (DDC Good Guy) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

เผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของหนว่ยงาน
จัดท าท าเนียบองค์กรคุณธรรม (DDC Good Governance)และบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม (DDC Good Guy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์กองโรคติดต่อทั่วไป



กิจกรรมที่ 11 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรอืนจรรยาขา้ราชการคณุธรรมที่พึงประสงค์
และค่านิยมกรมควบคุมโรคใหบ้คุลากรภายในหน่วยงานรบัทราบ

ด าเนินการแจ้งเวียนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนจรรยาข้าราชการคุณธรรมที่พึงประสงค์และค่านิยมกรมควบคุมโรคให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบ



กิจกรรมจิตอาสา
กองโรคติดต่อทัว่ไป ประจ าปีงบประมาณ 2566

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใสในการท างานพัฒนาองค์กร
ให้มีบทบาทในการสร้างคนดี เพื่อสังคมที่ดี ส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อน
การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับสังคมไทย ผ่านกิจกรรมที่ง่ายแก่การรับรู้และเข้าใจด้วยการ
สื่อสารที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น



บริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ เครื่องนุ่งห่ม หนังสือ อุปกรณ์การเรียน และอื่นๆ เพื่อส่งมอบความสุขและสร้างรอยยิ้มให้แก่นักเรียน
และเยาวชนในพื้นที่ถิ่นทุรกันดาร พร้อมด้วยการจัดส่งอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลและอุปกรณ์ป้องกันควบคุมโรคโควิด 19 ให้กับ
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน และส่งต่อไปยังโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนทุกแห่ง จ านวน 222 แห่ง  เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ปลอดภัยจากโรคโควิด



ทอดกฐินสามัคคี ณ วัดพุทธปัญญา และจัดตั้งโรงทานขนมจีนแกงเขียวหวาน แบ่งปันผู้เข้าร่วมงานทอดกฐิน กระทรวง
สาธารณสุข กรมควบคุมโรค



บริจาคสิ่งของที่ไม่ได้ใช้และยังอยู่ในสภาพดี เพื่อส่งมอบความรัก และสนับสนุนช่วยเหลือโครงการเหลือ -ขอ 
โดยมูลนิธิบ้านนกขมิ้น



กิจกรรมแสดงจิตอาสาท าความสะอาดบริเวณลานวัด ลานใจ ณ วัดพุทธปัญญา



สรุปรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯและ
บทเรยีนจากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ด้านการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
กองโรคติดต่อทัว่ไป ประจ าปีงบประมาณ 2566



สรุปรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กองโรคติดต่อทั่วไป       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่  28 กรกฎาคม 2566) กองโรคติดต่อทั่วไป มีการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยก าหนดกิจกรรมการ
ด าเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ.2565–2570) ฉบับปรับปรุง 2566 
จ านวน 11 กิจกรรม และจากการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ซึ่งผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน โดยมี
ความส าเร็จใน 11 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนงาน



สรุปรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ

พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
ของบุคลากรกองโรคติดต่อทั่วไป ประจ าปี 2566

พอเพียง  อยู่ในระดับส่วนใหญ่ 2.33

วินัย อยู่ในระดับส่วนใหญ่   2.23

สุจริต อยู่ในระดับประจ า      2.58

จิตอาสา อยู่ในระดับส่วนใหญ่  2.24

กตัญญู อยู่ในระดับประจ า 2.61

ระดับพฤติกรรมคุณธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น โดยรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.40 หมายถึง บุคลากรกองโรคติดต่อทั่วไป
มีพฤติกรรมคุณธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น เป็นส่วนใหญ่



บทเรยีนจากการด าเนินงานตามแผนฯ

• ปัจจัยแห่งความส าเร็จ

1. ผู้บริหารทุกระดับให้ความส าคัญและสนับสนุนการด าเนินงานใน
การขับเคลื่อนงานองค์กรคุณธรรมและส่งเสริมการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

2. องค์การมีภาพลักษณ์ที่ดีภายใต้หลักการบริการด้วยความโปร่งใส 
ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง มีนโยบายมาตรการป้องกันการทุจริตลด
ผลประโยชน์ทับซ้อน

3. บุคคลากรมีความสนใจในการท ากิจกรรมร่วมกัน มีความสามัคคี มี
จิตอาสา และการแบ่งปันให้แก่ผู้อื่นอยู่เสมอ

• บทสรุป

จากการด าเนินงานดังกล่าว พบว่าบุคลากรกองโรคติดต่อทั่วไป ให้
ความสนใจและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานด้าน
การส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม และร่วมขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและภายใต้หลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู ส่งผลให้บุคลากร กองโรคติดต่อทั่วไป เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมที่ดียิ่งขึ้น เกิดความรักความผูกพัน ความ
สามัคคี มีวินัย มีจิตอาสาและตระหนักถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากขึ้น 
และสามารถด าเนินการตามกิจกรรมได้ครบตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ

• ปัญหาและอุปสรรค

พ้ืนฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมของแต่ละบุคคล มีความแตกต่างกัน การปลูกฝัง ด้านคุณธรรม จริยธรรม จึงจะต้องด าเนินการให้เป็น
เรื่องปกติ และเป็นสิ่งที่ควรกระท า ตามหลักศีลธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี และควรด าเนินการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
อย่างต่อเนื่อง และสอดแทรกในทุกๆกิจกรรม จะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการแสดงออกท่ีดี ที่ควรไมว่่าจะเป็น กาย วาจา และใจ



แนวทางการด าเนินงานด้านการส่งเสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรม กองโรคติดต่อทัว่ไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ทบทวนค าส่ังคณะท างานฯ

พ.ย
2566

ประชุมราชการจดัท า
แผนฯ ปี 2567

ธ.ค
2566

เข้รว่มประชุม
ถ่ายทอดแนว

ทางการด าเนินงาน
จากกรมฯ

ต.ค
2566
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